Chargé(e) de mission - Animation
& d’acteurs et coordination d’actions de
lutte contre le campagnol terrestre

Contexte

Avec 3,5 millions d’hectares de surfaces en herbe, dont 2,5 millions d’hectares toujours en herbe, le
Massif central est la plus grande prairie d’Europe, et un lieu de prédilection pour le campagnol terrestre.
Sa population, qui suit une dynamique cyclique passant par des phases de basse densité (moins de 200
individus a I'’hectare) et des pics de pullulation (dépassant parfois largement 1000 individus a I'hectare),
cause de nombreux dégats sur son environnement. Dans le Massif central, la lutte contre ce ravageur se
construit de maniere concertée entre les nombreux acteurs impactés en vue de préserver au mieux les
prairies et donc 'agriculture de ce territoire.

Missions
Organisation professionnelle agricole regroupant les Chambres d’Agriculture du Massif central, recherche
un(e) chargé(e) de mission dont le role sera d’animer les acteurs et de coordonner des actions de lutte contre
le campagnol terrestre a 1'échelle du Massif central afin de permettre le développement de nouvelles
méthodes de lutte en adéquation avec les attentes du terrain etla généralisation de la lutte précoce, collective
etintégrée sur I'ensemble des zones touchées.
Dans ce cadre, les missions seront les suivantes :
- Accompagner la réalisation des programmes de recherche et le transfert terrain des résultats
obtenus :
o Suivi de la réalisation des projets
o Accompagnement du transfert des résultats sur le terrain
o Appui administratif et financier
- Accompagner les expérimentations et leur transfert terrain
o Suivi des expérimentations, bilan, plan d’action transfert
o Appui aux essais terrains et au montage des dossiers d’homologation
- Assurer les échanges d'information et la communication des acteurs de la lutte
o Animation du Conseil Technique et de Recherche Massif central
o Rédaction de supports de communication
o Diffusion des résultats des projets de recherche et d’expérimentation
- Accompagner le déploiement du dispositif réglementaire et d'indemnisations
o Suivi des évolutions réglementaires et traduction opérationnelle
o Appui au déploiement de la lutte collective par les acteurs locaux

Profil et aptitudes

Ingénieur ou BAC+5,

Connaissance sur les systémes herbagers appréciée,

Forte capacité d’animation et aptitude a la concertation des acteurs,
Autonomie et dynamisme,

Capacité a la gestion de projet.

Conditions d’emploi

CDD de 6 mois minimum pour remplacement d'un salarié en congé maladie longue durée,
Poste basé a Aubiére (63) ou a Aurillac (15) en fonction du choix du candidat retenu,
Déplacements dans le Massif central - véhicule personnel a prévoir,

Rémunération a débattre selon grille et expérience (dans la limite des financements),
Poste a pourvoir au plus vite.

Candidature

Adressez votre candidature avant le 30 juin 2021

Au secrétariat de Madame la Présidente du SIDAM

9 allée Pierre de Fermat - 63170 AUBIERE - sidam@aura.chambagri.fr
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