
 

 

 

Valorisation des ressources herbagères et pastorales dans les 
élevages et les filières du Massif central : évaluation des résultats 
de travaux de R&D pour l’émergence de projets de développement  

CONTEXTE 

Plus grande prairie d’Europe, le Massif central est un territoire où l’élevage herbivore assure le maintien de 
3,5 millions d’hectares de surfaces en herbe, soit 85 % de la SAU, dont 2,5 millions toujours en herbe (60 % de 
la SAU). L’agriculture et les filières agroalimentaires valorisant les ressources herbagères et pastorales cons-
tituent donc un pilier majeur de l’économie du Massif central et permettent le maintien d’un tissu rural indis-
pensable à la vie du territoire. Elles sont également à l’origine de multiples services sociaux et écologiques. 

Les atouts de ces systèmes d’élevage sont connus mais encore insuffisamment reconnus. Ainsi, nombre d’ex-
ploitations du Massif central font face à des contraintes pédoclimatiques de taille sans pour autant bénéficier 
d’une valorisation supplémentaire et rémunératrice de leurs produits. De nombreux projets ont cours afin de 
développer la valorisation économique, environnementale et sociale des produits et services issus des res-
sources herbagères et pastorales du Massif central. Une synthèse des divers résultats produits est aujourd’hui 
nécessaire pour permettre la valorisation des connaissances produites auprès des différents partenaires et 
pour évaluer les besoins futurs en Recherche et Développement (R&D) sur ce sujet. 

OBJECTIF DU STAGE 

Capitaliser et évaluer les résultats des travaux de valorisation des ressources herbagères dans les élevages du 
Massif central afin d’évaluer les besoins en recherche et développement et de faire émerger de nouveaux projets. 

CONTENU DE LA MISSION 

Développer un cadre méthodologique pour l’évaluation et la comparaison des résultats des projets, en inté-
grant les besoins des filières et de valorisation des produits. Le stagiaire s’intéressera en particulier aux résul-
tats technico-économiques de la maximisation de l’herbe dans la ration des herbivores (jusqu’aux travaux 
d’engraissement à l’herbe) et aux effets amont-aval de ces pratiques (process, produits, économie des fi-
lières). Un lien aux travaux sur le changement climatique est également envisagé (projet AP3C). 

Synthétiser et valoriser ces résultats, en particulier auprès des partenaires du Cluster Herbe. Une attention 
particulière sera attachée à la transférabilité des résultats et à leur appropriation par les partenaires. 

Animer un groupe de travail spécifique autour de ces résultats pour le repérage des besoins nouveaux en R&D 
et l’émergence de projets de développement. 

Stage 6 mois de fin d’études d’ingénieur ou de Master 2 
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CONDITIONS 

Ce poste est à pourvoir au sein du SIDAM dans le cadre de son rôle d’animateur du Cluster Herbe Massif 
central. 

Durée : stage de 6 mois à partir de mars-avril 2020. 

Localisation : stage basé au SIDAM à Aubière (proche Clermont-Ferrand).  

Déplacements : Déplacements possibles dans le Massif central. Permis B indispensable. Véhicule de service 
selon disponibilité, véhicule personnel souhaité (remboursement des frais de déplacement selon grille SIDAM). 

Encadrement : Le stagiaire sera suivi et travaillera en collaboration avec le chargé de mission Développement 
économique et gestion de projets du SIDAM, animateur du Cluster Herbe. Un comité de suivi du stage pourra 
également être mis en place avec les partenaires du Cluster Herbe. 
Le stagiaire sera amené à rencontrer les membres du Cluster et à participer aux réunions. 

Indemnités : selon la règlementation en vigueur (environ 550 €/mois). 

PROFIL 

• Etudiant(e) en dernière année de formation d’ingénieur agronome ou de Master 2, 

• Intérêt pour les problématiques liées à la valorisation des ressources herbagères dans les exploitations, 
les filières et les territoires, 

• Connaissance des enjeux liés à l’agriculture, et plus particulièrement aux systèmes herbagers, ainsi que 
des milieux et des organisations professionnelles agricoles, 

• Connaissance en évaluation du fonctionnement technico-économique des exploitations agricoles, 

• Capacités d’expertise et de synthèse, 

• Positif, autonome et force de propositions. 

CV et lettre de motivation à envoyer à Jean-Baptiste Borrès : jean-baptiste.borres.sidam@aura.chambagri.fr 

CONTACT 

Jean-Baptiste BORRÈS 
Développement économique et gestion de projets 
Animateur du Cluster Herbe Massif central 
jean-baptiste.borres.sidam@aura.chambagri.fr / 04 73 28 78 53 

Comité de pilotage du Cluster Herbe Partenaires financiers 
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